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Johdanto
Tämä asiakirja on oikeudellisen yritysvastuun sekä erityisesti vastuuriskien kartoituksen pohja:
· Vastuuriskit on jäsennetty ympäristölliseen, sosiaaliseen sekä taloudelliseen ja hallinnolliseen vastuuseen.
· Sääntelyluetteloa tulee täydentää ja supistaa yrityksen oman toiminnan ja harkinnan mukaan. Tämä pohja sisältää pääosin vain yleistä, toimialasta riippumatonta sääntelyä.
· Yrityksen näkemys kunkin riskin suuruudesta sekä riskinhallintakeinoista on mahdollista kirjata ja päivittää omaan  sarakkeeseensa.
· Kunkin rivin loppuun on mahdollista kirjata, milloin kyseinen sääntely on tarkistettu ja riski arvioitu viimeksi.
· Säädös- ja muut linkit antavat mahdollisuuden seurata sääntelyn sisältöä.
Asianmukainen huolellisuus (due diligence) on muodostumassa vastuullisen yritystoiminnan yleiseksi periaatteeksi. Se sisältää muun muassa yrityksen toimintaan liittyvien riskien ja haittojen tunnistamisen, arvioinnin, ehkäisemisen ja poistamisen. Due diligence -ajattelun ytimessä on vastuullisuuden sisällyttäminen yrityksen toimintatapoihin ja järjestelmiin. Tämän asiakirjan mukaisen vastuukartoituksen ylläpito on olennainen osa yrityksen asianmukaista huolellisuutta. Yritysvastuun globaaleja lähtökohtia on määritelty erilaisissa ihmisoikeusperustaisissa dokumenteissa, kuten YK:n Global Compact -aloitteessa. Global Compact -periaatteet ovat tämän asiakirjan lopussa.
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Yritysvastuun globaalin viitekehyksen muodostavat YK:n Global Compact -aloitteen 10 periaatetta. Alla on kuvattu niiden mahdollista merkitystä.
	YK:n Global Compact -periaatteet:
	Mahdollinen merkitys yrityksen toiminnalle:
	Yrityksen oma arvio merkityksestä:

	Ihmisoikeudet
	

	· Periaate 1: Yritysten tulee tukea ja kunnioittaa yleismaailmallisia ihmisoikeuksia omassa vaikutuspiirissään.
	Jos sopimusketjussa ilmenee ihmisoikeusloukkauksia, on tarpeen mukaan reagoitava esimerkiksi liikekumppaneita vaihtamalla.
	

	· Periaate 2: Yritysten tulee huolehtia, että ne eivät ole osallisina ihmisoikeuksien loukkauksiin.
	
	

	Työelämä
	

	· Periaate 3: Yritysten tulee vaalia yhdistymisvapautta sekä kollektiivisen neuvotteluoikeuden tehokasta tunnustamista.
	Kunnioita työntekijöiden järjestäytymisvapautta.
Älä häiritse työntekijöiden edustajien toimintaa.
Tunnusta neuvottelujen eri osapuolet ja tarjoa niille tarpeelliset tiedot.
Edistä työnantajien ja työntekijöiden suhteita.
	

	· Periaate 4: Yritysten tulee tukea kaikenlaisen pakkotyön poistamista.
	Pyri tunnistamaan, ilmeneekö loukkauksia sopimusketjussa.
Jos ilmenee, reagoi tarpeen mukaan esimerkiksi liikekumppaneita vaihtamalla.
	

	· Periaate 5: Yritysten tulee tukea lapsityövoiman käytön tehokasta poistamista.
	
	

	· Periaate 6: Yritysten tulee tukea työmarkkinoilla ja ammatinharjoittamisen yhteydessä tapahtuvan syrjinnän poistamista.
	Noudata työsuhteissa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakeja.
Lisää tietoisuutta henkilöstön kielistä, kulttuureista ja perhetilanteista sekä pyri ottamaan nämä huomioon.
	

	Ympäristö
	

	· Periaate 7: Yritysten tulee tukea varovaisuusperiaatetta ympäristöasioissa.
	Laadi ympäristöperiaatteet.
Tunnistakaa ja poistakaa tai minimoikaa ympäristöriskit.
Hyödynnä sidosryhmätyötä ja tutkimustietoa.
	

	· Periaate 8: Yritysten tulee tehdä aloitteita, jotka edistävät vastuullisuutta ympäristöasioissa.
	Sisällytä kestävä kehitys yrityksen visioon ja strategioihin.
Kehitä vastuullisuustavoitteita ja mittareita.
	

	· Periaate 9: Yritysten tulee kannustaa ympäristöystävällisten teknologioiden kehittämistä ja levittämistä.
	Edistä omassa toiminnassa ja sopimusketjussa siirtymää ympäristöystävällisempiin työvälineisiin ja -menetelmiin.
	

	Korruptionvastaisuus
	

	· Periaate 10: Yritysten tulee toimia kaikkia korruption muotoja vastaan, mukaan lukien kiristys ja lahjonta.
	Pidättäydy näistä itse.
Tunnista ja tarpeen vaatiessa reagoi sopimusketjussa ilmeneviin väärinkäytöksiin.
Tee sidosryhmätyötä alan toimintakulttuurin kehittämiseksi.
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